
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเมืองแกลง (ITA) ประจําป ๒๕๖๓ 

 ด วย เท ศบ าลตํ าบ ล เมื อ งแกล ง ได รั บ ก ารต รวจ  “การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและคว าม โป ร ง ใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป ๒๕๖๓” จากหนวยงาน สํานักงานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติจะดําเนินการจางเอกชนเพ่ือตรวจสอบประเมิน โดยวิธีการตรวจสอบของหนวยงานสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ใหเทศบาลนําขอมูลลงเว็บไซต ของเทศบาลฯ ตามหัวขอท่ีตรวจสอบ 
 ๑. การใชอํานาจ 
 ๒. การแกไขปญหา 
 ๓. การปฏิบัติหนาท่ี 
 ๔. การใชงบประมาณ 
 ๕. การใชทรัพยสินของราชการ 
 ๖. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๗. การปรับปรุง 
 ๘. คุณภาพการดําเนินงาน 
 ๙. การเปดเผยขอมูล 
 ๑๐. การปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําป ๒๕๖๓ 



 

 

สําหรับหั วขอ ๑๐ การป องกันการทุจริต  เทศบาลตําบลเมืองแกลง ได รับการประเมินจากหน วยงาน 
ท่ีตรวจสอบ ได ๑๘.75 คะแนน หัวขอยอย มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
  ๑ เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร   
  ๒ การมีสวนรวมของผูบริหาร 
 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
  ๑ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
  ๒ การดําเนินการเพ่ือจัดความเสี่ยงการทุจริต 
 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
  ๑ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ๑ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ ๖ เดือน 
  ๓ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
  ๑ มาตรการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  ๒ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง มีการนํ าขอมูลตามตัวชี้ วัด ท่ี  ๑๐ การปองกันการทุจริต แต เนื่ องจาก 
เกิดขอผิดพลาดในการนําเขาขอมูลรายละเอียดไมสามารถเปดดูรายละเอียดไดและรายละเอียดบางสวน 
ไมสมบูรณ  ทําใหคะแนน บางขอได  0 คะแนน เปน เหตุ ใหหัวขอ ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนน  
๑๘ .75  คะแนน  ซ่ึ งคะแนน ท่ี ได รับ จากการประเมิน ไม เก่ี ยวขอ งกับการเกิด ทุ จริต ในหน วยงานหรือ 
ในการบริหารแตอยางใด แต เปนเพียงการจัดทําโครงการหรือเอกสารท่ีไมครบถวนสมบูรณและผิดพลาด 
ในการนําเขาขอมูลทางดานระบบคอมพิวเตอรเทานั้น  
 
 
 


